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PrintBox W TYM DLA KANDYDATOW DO PRACY

,Niniejszym, w zwigzku z wejsciem w zycie Ogdlnego Rozporzgdzenia o Ochronie Danych
(RODO), uprzejmie informujemy, ze:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest PRINTBOX Sp. z 0.0. Sp. K. w Krobi
(63-840) Wymystowo 9, posiadajacy nr NIP: 6961881223 oraz nr REGON: 365276771.
Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem:

1) adresu e-mail:
Podane przez Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w nastepujacych celach:

1.

2.

3.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

przeprowadzenia postepowania reklamacyjnego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
f RODO, z uwagi na nasz prawnie uzasadniony interes polegajgcy na zapewnieniu
jak najwyzszej jakosci oferowanych przez nas produktéw i dobrej wspétpracy z
Klientami i Kontrahentami;

korespondencji mailowej, faksowej lub telefonicznej — na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
f RODO, z uwagi na nasz prawnie uzasadniony interes polegajgcy na mozliwosci
biezgcego kontaktu z Pahstwem, udzieleniu odpowiedzi na zadane pytania, a takze
nawigzania i utrzymywania relacji biznesowych;

przedstawienia Panstwu oferty wspétpracy lub zakupu produktow firmy badz
skorzystania z jej ustug — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, z uwagi na nasz
prawnie uzasadniony interes polegajgcy na realizacji celow sprzedazowych;
Swiadczenia ustug i sprzedazy towaréw — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO i
zawartej w tym zakresie umowy;

rozliczeniowych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO i odpowiednich przepiséow
prawa podatkowego i o rachunkowosci;

obrony przed roszczeniami i dochodzenia roszczen — na podstawie 6 ust. 1 lit.
f RODO, z uwagi na nasz prawnie uzasadniony interes polegajgcy na mozliwosci
obrony przed roszczeniami i dochodzeniu ich;

monitorowania terenu firmy — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, z uwagi na
nasz prawnie uzasadniony interes w postaci przede wszystkim ochrony jej mienia
przed kradzieza;

rekrutacji pracownikow - podstawami przetwarzania danych beda tu:

- art. 22" § 1 Kodeksu pracy — w zakresie imienia, nazwiska, imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania (adresu do korespondenciji), wyksztatcenia oraz
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia (art. 6 ust. 1 lit. c RODO);

- Panstwa zgoda, jesli dokumenty aplikacyjne (CV i/lub list motywacyjny) zawierajg
inne dane osobowe niz w/w (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

- hasz prawnie uzasadniony interes w postaci wyboru odpowiedniego kandydata
na dane stanowisko — w zakresie danych osobowych przekazanych nam w trakcie
rozmowy kwalifikacyjnej (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

- zgoda udzielona na poczet przysztych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Dane osobowe bedg przetwarzane w w/w celach przez ponizsze okresy, w przypadku:

1)
2)

3)

4)

postepowania reklamacyjnego — do czasu jego zakohczenia, a pdzniej jeszcze
przez okres przedawnienia ewentualnych roszczeh okreslonych przepisami prawa;
korespondencji mailowej, faksowej lub telefonicznej — przez okres jej wymiany, a
poOzniej jeszcze do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen okreslonych
przepisami prawa;

przedstawienia Panstwu oferty wspétpracy lub zakupu produktéow firmy badz
skorzystania z jej ustug — do czasu zgtoszenia sprzeciwu, a pozniej jeszcze przez
okres przedawnienia ewentualnych roszczen okreslonych przepisami prawa;
$wiadczenia ustug i sprzedazy produktow firmy — w okresie wykonywania umowy,
a pdzniej jeszcze do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen okreslonych
przepisami prawa;
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5) rozliczenia (podatkowo-ksiegowego) — do momentu wygasniecia obowigzkow
przechowywania danych wynikajgcych z odpowiednich przepisow podatkowych i o
rachunkowosci;

6) obrony przed roszczeniami i dochodzenia roszczen — do czasu uptywu terminu ich
przedawnienia okreslonego przepisami prawa,;

7) monitorowania terenu firmy — przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia
nagrania, chyba Ze nagranie to stanowi dowdd w postepowaniu prowadzonym na
podstawie przepisu prawa lub firma powzieta wiadomos¢, ze moga one stanowic
dowdd w takim postepowaniu (wowczas termin ten ulega przedtuzeniu do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania);

8) rekrutacji pracownikow/wspotpracownikobw — do czasu zakonczenia danej
rekrutacji, a jesli wyrazili Panstwo zgode na kolejne — jeszcze przez okres 3
miesiecy (nie diuzej, jednak niz do uptywu przedawnienia ewentualnych roszczen
okreslonych przepisami prawa).

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne z uwagi na realizacje
celow, o ktorych mowa w pkt. 3.

6. Dane te nie bedg wykorzystywane do profilowania, ani podejmowania
zautomatyzowanych decyzji.

7. W zwigzku z celami, o ktérych mowa w pkt. 3, odbiorcg danych osobowych mogg by¢
podmioty realizujgce na naszg rzecz ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych
osobowych, w tym:

1) podmioty prowadzgce dziatalno$¢ pocztowa, kurierskg, transportowa, ptatnicza,
ochroniarska i audytows;

2) dostawcy ustug IT lub firmy (serwisowe) informatyczne;

3) dostawcy monitoringu wizyjnego i odpowiednie w tym zakresie firmy serwisowe.

8. Przystugujg Panstwu nastepujgce prawa, zwigzane przetwarzaniem danych
osobowych:

1) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych - wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa
zgody przed jej wycofaniem;

2) prawo dostepu do danych osobowych;

3) prawo zgdania sprostowania danych osobowych;

4) prawo zadania usuniecia danych osobowych;

5) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

6) prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. prawo otrzymania od administratora
danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie
informatycznym nadajgcym sie do odczytu maszynowego (dotyczy ono tylko tych
danych, ktére sg przetwarzane na podstawie zgody);

7) prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Panstwa
szczegoblng sytuacje — w przypadkach, kiedy administrator przetwarza dane na
podstawie jego prawnie uzasadnionego interesu;

8) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych”.
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